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CESCOT Formazione & Innovazione

ITALIA 2127 Cofinanziato
e VENETO
dall'Unione europea REGIONE bt VENETO

Progetto LA MEGLIO GIOVENTU’

cod. 15-0001-110-2024
D.G.R. 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi””

Programma Regionale FSE+ 2021-2027 - Priorita 1 Occupazione - Obiettivo specifico d) ESO4.4 — Promuovere I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un
invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+)

Progetto Approvato con DDR n. 741 del 06/06/2024

Corso
ALLENARE LA CREATIVITA: PADRONI DEL NOSTRO FUTURO

Pubblicazione: 02 luglio 2025
Iscrizioni dal 02/07/2025 al 14/07/2025

Il percorso si propone di accompagnare lavoratori, imprenditori e coadiuvanti d’impresa, provenienti da esperienze e generazioni differenti, in un percorso di crescita
personale e professionale volto a liberare idee e competenze fondamentali per affrontare le sfide del cambiamento. Attraverso attivita partecipative e momenti di
confronto, i partecipanti esploreranno nuovi modi di pensare e agire, valorizzando la diversita come risorsa per I'innovazione e la sostenibilita nel mondo del lavoro.

Obiettivi

Sviluppare capacita di pensiero laterale e problem solving creativo.

Promuovere l'innovazione attraverso il confronto di idee e competenze diverse.

Favorire un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo.

Stimolare la consapevolezza delle proprie potenzialita e delle risorse collettive per guidare il cambiamento.
Allenare strumenti pratici per trasformare idee in azioni efficaci nel contesto lavorativo.

PROGRAMMA del corso

Introduzione al pensiero laterale e tecniche di brainstorming.
Esplorazione della creativita come leva di innovazione organizzativa.
Analisi dei benefici della diversita in ambito professionale.
Metodologie per liberare idee e trasformarle in soluzioni pratiche.
Attivita di gruppo per stimolare la collaborazione e il confronto.
Sviluppo di un piano d'azione individuale e collettivo per l'innovazione.

Calendario:
o 17 luglio2025 con orario dalle ore 14:00 alle ore 18:00
o 21 luglio 2025 con orario dalle ore 9:00 alle ore 13:00

Destinatari

Il corso & rivolto a lavoratori, liberi professionisti, imprenditori, titolari d'impresa e coadiuvanti d'impresa, con ruoli diversi e provenienti da generazioni, culture e
background differenti. E pensato per chi desidera sviluppare competenze trasversali per affrontare con successo il cambiamento, valorizzando la creativita e
linclusione come strumenti di crescita personale e organizzativa.
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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

E e o Centro Produttivita
S c P Veneto
Formazione & Innovazione

REGIONE peL VENETO CESCOT

Sede: Fondazione Centro Produttivita Veneto - Via G. Rossini 60 — Vicenza (VI)

Come candidarsi**
Compilare la domanda di partecipazione cliccando qui — ISCRIZIONE entro 14 luglio 2025
Le candidature pervenute saranno soggette a selezione condotta da una commissione appositamente designata.

Destinatari e requisiti di ammissione per 10 posti disponibili
Il corso € rivolto a lavoratori, liberi professionisti, imprenditori, titolari d'impresa e coadiuvanti d’impresa, con ruoli diversi e provenienti da generazioni, culture e

Fondazione Centro Produttivita Veneto si riserva di non attivare le attivita qualora sopraggiungano cause di forza maggiore che non consentano la corretta
realizzazione degli interventi.

Per informazioni contattare Fondazione Centro Produttivita Veneto - Ufficio Formazione al numero 0444 960500 oppure tramite e-mail scrivendo a formazione@cpv.org
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegfY7vceP1Rq-kQx5XViGkqFIfold8pEihvfYdwFHekrr9AA/viewform?usp=dialog

